	PRAKTIKBESKRIVELSE


Praktikbeskrivelsen består af 3 hoveddele:

A. Beskrivelse af praktikstedet

B. Uddannelsesplan for første praktikperiode 

a) Pædagogens praksis
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode

a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspædagogik

b) Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspædagogik

c) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpædagogik

Praktikstedet udfylder de hvide felter. Findes de efterspurgte oplysninger på praktikstedets hjemmeside, er det tilstrækkeligt at henvise til hjemmesiden.
Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante praktikperioder med beskrivelser af, hvordan man på praktikstedet arbejder med de angivne videns-og færdighedsmål.(De specialiseringsområder, som institutionen ikke tilbyder, kan slettes). 

	A. Beskrivelse af praktikstedet

	
	Skriv i de hvide felter:

	Institutionens navn: 
	Allegården Ungdomscenter

	Adresse:
	Frederiksberg Alle 48

	Tlf:
	33 22 74 01

	E-mailadresse:
	allegaarden@allegaarden.dk

	Hjemmesideadresse:
	www.allegaarden.dk

	Åbningstider:
	Døgnåbent, hele året. Den studerende skal regne med både dag- og aftenvagter i hverdage, weekender og på helligdage. Dagvagter er fra kl. 6.45-15. Aftenvagter er fra kl. 14-24.

	Specialiseringsmuligheder på praktikstedet: 
For hurtigt overblik - sæt kryds ved de specialiseringsmuligheder, der er på praktikstedet. De 3 farver går igen nede i skabelonen nedenfor rettet mod de tre forskellige specialiseringsområder.
	Dagtilbudspædagogik (Sæt kryds i det/de relevante felter)
	

	
	Skole- og fritidspædagogik (Sæt kryds i det/de relevante felter)
	

	
	Social- og specialpædagogik (Sæt kryds i det/de relevante felter)
	X


	Praktikstedets formål - jævnfør lovgrundlag:
	Serviceloven § 66 stk.1 nr. 5 – almindeligt socialpædagogisk opholdssted.

	Beskrivelse af brugergruppen:
	Unge, der har brug for at bo et andet sted end hjemme. Unge med sociale, følelsesmæssige, indlæringsmæssige udfordringer. Unge med evt. psykiatriske diagnoser, unge med et evt. forbrug af rusmidler. 
Brugergruppen omfatter for tiden også uledsagede flygtningeunge fra bl.a. Syrien og Eritrea.

	Antal børn/unge/voksne:
	Akut, observation og længerevarende ophold – berammet til 12 pladser.

	Aldersgruppe:
	14 – 23 år.

	Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets pædagogiske praksis herunder teoretiske og metodiske grundlag. (Uddybes senere i relation til uddannelsesplanens videns- og færdighedsmål)


	Allegården arbejder ud fra et helhedsperspektiv. Det vil sige, at der arbejdes med at  styrke beboerens identitet, sociale kompetence, det faglige, omstilling/fornyelse og evne til at klare sig uafhængigt af voksne.
I forhold til pædagogisk metode, har systemisk perspektiv overordnet værdi.

For øvrige beskrivelser her om, henvises til Allegårdens hjemmeside.

	Fysiske rammer; ude og inde:

Faciliteter (herunder faciliteter i lokalområdet)
	Etageejendom midt på Frederiksberg Alle. Vi har kælder med et aktivitetsrum + en gård med en lille have.
Vi har alle faciliteter i lokalområdet.

	Ansatte 

(Antal og faggrupper – pædagogisk faggruppe og andre faggrupper)
	Forstander, viceforstander/afdelingsleder(-e), 11 fastansatte pædagoger, 3 nattevagter, x antal vikarer, 1 psykolog, 1 socialrådgiver, 1 sekretær, 1 rengøringspersonale,1 køkkenpersonale, 1 pedel.
Allegården har altid 2 studerende i huset på samme tid, fordelt på hver sin afdeling, 2. og 3. sal. Det forventes, at man som studerende besidder en parathed til at indgå i arbejdet med ungegruppen, at man kan gøre sig overvejelser omkring hvorfor man ønsker netop Allegården som praktiksted, og at man indeholder en form for ”robusthed”, som kendetegnes ved høj selvstændighed samt et højt refleksionsniveau omkring egen såvel som andres praksis.
Ved forsamtalen lægges der vægt på, at tale om og reflektere over ovenstående.

Allegården foretrækker 3. års studerende.

	Dato for sidste revidering:
	November 2015.



	B. Uddannelsesplan


	Uddannelsesplan for 1. praktikperiode - Pædagogens praksis

	Pædagogisk Grundfaglighed - Pædagogens praksis – 1. praktikperiode.

Området retter sig mod deltagelse i pædagogisk praksis inden for det pædagogiske arbejdsområde.

Kompetencemål: De studerende kan begrunde, tilrettelægge, gennemføre og evaluere pædagogiske aktiviteter gennem deltagelse i pædagogisk praksis på praktikstedet, herunder vurdere egne læreprocesser i praksis.
 

	Vidensmål: Den studerende har viden om …….
	Færdighedsmål: Den studerende kan ……..
	Hvordan afspejles dette i den pædagogiske praksis?

Hvordan kan den studerende tilegne sig dette mål?

	Anbefalet litteratur

	praktikstedets målgrupper samt praktikstedets pædagogiske og samfundsmæssige opgaver,
	anvende viden om praktikstedets samfundsmæssige

opgaver i tilrettelæggelsen af det pædagogiske arbejde,
	
	

	målsætning, tilrettelæggelse og organisering af pædagogisk praksis, herunder om pædagogiske metoders effekter,
	målsætte, tilrettelægge, gennemføre og evaluere pædagogisk praksis med inddragelse af viden om effekten af forskellige pædagogiske metoder,
	
	

	Evaluerings-, undersøgelses- og dokumentationsformer, 
	Dokumentere og evaluere egen deltagelse i pædagogisk praksis, herunder reflektere over kvaliteten i egne læreprocesser, 
	
	

	såvel den sundhedsmæssige som den dannelsesmæssige

betydning af sunde madvaner, måltidskultur, hygiejne og indeklima.
	anvende viden om sundhed og sundhedsfremme i tilrettelæggelsen af det pædagogiske arbejde.
	
	

	Praktikvejledning i 1. praktikperiode 


	Organisering af praktikvejledning

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

	


	C. Uddannelsesplan for 2. og 3. praktikperiode



	C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Dagtilbudspædagogik - 2. praktikperiode

	Kompetenceområde: Relation og kommunikation – 2. praktik

Pædagoger med denne specialisering har særlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det pædagogiske arbejdsområde, der retter sig mod 0–5-årige. De vil i særlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle pædagogiske miljøer og aktiviteter, hvor der på et pædagogisk fagligt grundlag skabes optimale betingelser for et stimulerende og trygt børneliv.

	Kompetenceområdet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i pædagogisk praksis med 0-5-årige børn, herunder betydningen af børns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemål: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og børnegruppen, støtte børnene i at indgå i relationer til hinanden, støtte udviklingen af børns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indgå i relationer.

	Vidensmål: 

Den studerende har viden

om …….
	Færdighedsmål: 

Den studerende kan ……..
	Hvordan afspejles dette i den pædagogiske praksis?

Hvordan kan den studerende tilegne sig dette mål?

	Anbefalet litteratur:

	det 0-5 årige barns forudsætninger og udviklingsmuligheder, herunder børn med særlige behov,
	tilrettelægge differentierede pædagogiske aktiviteter gennem analyse af børns forudsætninger, interaktion og kommunikation,
	
	

	samspil og interaktion samt relationernes betydning for det 0-5 årige barns leg, læring, socialisering, trivsel og udvikling,
	skabe nærværende relationer og understøtte det enkelte barns udfoldelses- og deltagelsesmuligheder i fællesskabet,
	
	

	dialog og professionel kommunikation,
	kommunikere nuanceret, præcist og forståeligt med børn, familier og kolleger,
	
	

	leg, legeteori og legekulturer
	rammesætte børns leg,
	
	

	kropslig, kreativ, musisk og 
æstetisk læring og udfoldelse i
pædagogisk praksis 
	målsætte, tilrettelægge og evaluere pædagogiske aktiviteter og generelt motivere og understøtte børns leg og æstetiske, musiske og kropslige udfoldelse og
	
	

	omsorg, sundhedsfremmende og forebyggende arbejde.
	tilrettelægge, gennemføre og evaluere indsatser for omsorg, sundhed og forebyggelse
	
	

	Praktikvejledning i 2. praktikperiode



	Organisering af praktikvejledning

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

	


	C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Dagtilbudspædagogik - 3. praktikperiode

	Kompetenceområde: Samarbejde og udvikling – 3. praktikperiode
Området retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i pædagogisk praksis.



	Kompetencemål: Den studerende skal målrettet kunne tilrettelægge, gennemføre, dokumentere og evaluere aktiviteter og læreprocesser, der støtter barnets trivsel, læring, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende på et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsøge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af pædagogisk praksis.

	Vidensmål: 

Den studerende har viden om …….
	Færdighedsmål: 

Den studerende kan ……..
	Hvordan afspejles dette i den pædagogiske praksis?

Hvordan kan den studerende tilegne sig dette mål?


	Anbefalet litteratur:

	samfundsmæssige og institutionelle problemstillinger

forbundet med pædagogisk arbejde i dagtilbud,
	identificere, analysere og vurdere samfundsmæssige rammer og institutionskulturens betydning for samarbejde, pædagogisk udvikling

og kvalitet,
	
	

	leg, bevægelse, natur- og kulturoplevelser, digitale medier samt skabende aktiviteters betydning for 0-5 åriges dannelse, trivsel, læring og udvikling,
	udvikle det fysiske, psykiske, sociale og æstetiske

børnemiljø,
	
	

	forandringsprocesser og innovation,
	bidrage til udvikling af pædagogisk praksis gennem innovative og eksperimenterende tiltag,
	
	

	inddragelse af børn og forældres perspektiv i udviklings- og forandringsprocesser,
	inddrage børn og forældres ideer og kreativitet som en del af pædagogiske udviklings- og forandringsprocesser,
	
	

	didaktiske og pædagogiske metoder til udvikling af pædagogisk praksis, herunder dokumentation og evaluering, og
	sætte mål, anvende dokumentations- og evalueringsmetoder

og udvikle viden gennem deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion

over pædagogisk praksis og
	
	

	førstehjælp.
	udføre grundlæggende førstehjælp.
	
	

	Praktikvejledning i 3. praktikperiode


	Organisering af praktikvejledning

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

	


	C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Skole- og fritidspædagogik - 2. praktikperiode

	Kompetenceområde: Udviklings- og læringsrum – 2. praktikperiode.
Pædagoger med denne specialisering har særlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det pædagogiske arbejdsområde, der retter sig mod børn og unge i 6-18 års alderen. De har i særlig grad viden om børns og unges udvikling, læring samt didaktik og dannelse. Pædagogen har kompetencer til at indgå i skolens samlede aktivitetsområde, herunder i undervisningen samt i det fritidspædagogiske område.

	Kompetenceområdet retter sig mod pædagogisk arbejde i forskellige udviklings- og læringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder tilrettelæggelse og gennemførelse af og kommunikation om pædagogiske aktiviteter i pædagogisk praksis.

Kompetencemål: Den studerende kan skabe sammenhænge mellem forskellige udviklings- og læringsrum og varetage pædagogiske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indgå i professionel kommunikation herom.

	Vidensmål. 

Den studerende har viden om…
	Færdighedsmål: 

Den studerende kan ……..
	Hvordan afspejles dette i den pædagogisk praksis?

Hvordan kan den studerende tilegne sig dette mål?

 
	Anbefalet litteratur:

	professionsfaglig kommunikation, argumentation og samarbejde
	kommunikere og samarbejde professionelt med forældre, kolleger, lærere og andre relevante aktører,
	
	

	ledelse af udviklings- og læringsrum, herunder om klasserumsledelse,
	motivere, lede og samle børn og unge om konkret læring,
	
	

	didaktik og metodik knyttet til læring,
	redegøre for sammenhængen mellem metodiske og didaktiske overvejelser og egen pædagogiske praksis,
	
	

	bevægelsesmæssige, musiske, æstetiske og kreative processers betydning for trivsel, læring og udvikling,
	tilrettelægge, gennemføre og evaluere differentierede læreprocesser inden for udvalgte områder, herunder inddrage børn og unges perspektiv,
	
	

	omsorg, sundhedsfremmende
og forebyggende arbejde
	tilrettelægge, gennemføre og evaluere indsatser, der styrker forebyggelse samt børn og unges omsorg og sundhed, og
	
	

	6-18 åriges forudsætninger og udviklingsmuligheder, herunder børn med særlig behov.
	tilrettelægge differentierede pædagogiske aktiviteter gennem analyse af børn og unges forudsætninger og udviklingsmuligheder
	
	

	Praktikvejledning i 2. praktikperiode



	Organisering af praktikvejledning

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

	


	C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Skole- og fritidspædagogik – 3. praktikperiode

	Kompetenceområde: Samarbejde og udvikling – 3. praktikperiode.
Området retter sig mod tværprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmæssige og organisatoriske grundlag for pædagogens ansvar og opgaver.

	Kompetencemål: Den studerende kan arbejde tværprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspædagogik, så børn og unges trivsel, udvikling og læring fremmes.

	Vidensmål. 

Den studerende har viden
	Færdighedsmål: 

Den studerende kan ……..
	Hvordan afspejles dette i  den pædagogiske praksis?

Hvordan kan den studerende tilegne sig dette mål?


	Anbefalet litteratur:

	

	institutionelle og organisatoriske rammer for det skole- og fritidspædagogiske arbejde,
	agere professionelt inden for de givne institutionelle og organisatoriske rammer for området,
	
	

	tværprofessionelt samarbejde med lærere og andre faggrupper, herunder teamsamarbejde og kollaborative fællesskaber,
	analysere, vurdere og agere på faglige udfordringer i samarbejdet med lærere og andre faggrupper,
	
	

	praktikstedets organisation i forhold til tværprofessionelt samarbejde,
	indgå i samt analysere og vurdere praktikstedets tværprofessionelle samarbejdspraksis,
	
	

	forandringsprocesser og innovation,
	deltage i udviklingen af den pædagogiske praksis gennem innovative og eksperimenterende tiltag,
	
	

	didaktiske og pædagogiske metoder til udvikling af pædagogisk praksis, herunder dokumentation og evaluering, 
	sætte mål, anvende dokumentations- og evalueringsmetoder og udvikle viden gennem deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion over pædagogisk praksis 
	
	

	førstehjælp.
	udføre grundlæggende førstehjælp
	
	

	Praktikvejledning i 3. praktik



	Organisering af praktikvejledning

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

	


	C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Social- og specialpædagogik – 2. praktikperiode

	Kompetenceområde: Relation og kommunikation - 2. praktikperiode 

Pædagoger med denne specialisering har særlige kompetencer til at indgå i social- og specialpædagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre overordnede målgrupper:

A. Børn og unge med særlige behov.

B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsættelser

	Kompetenceområdet retter sig mod pædagogens relationer, professionelle kommunikation og pædagogiske aktiviteter og midler i pædagogisk praksis.

Kompetencemål: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til målgruppen og kolleger og kan på den baggrund gennemføre pædagogiske aktiviteter på et etisk forsvarligt grundlag.

	Vidensmål: 

Den studerende har viden

om …….
	Færdighedsmål: 

Den studerende kan ……..
	Hvordan afspejles dette i den pædagogiske praksis?

Hvordan kan den studerende tilegne sig dette mål?

	Anbefalet litteratur:

	kommunikationsformer og relationsdannelse, herunder om den professionelle samtale
	kommunikere professionelt, etablere og indgå i professionelle relationer til mennesker i udsatte positioner,
	Da relationsdannelse samt relationsarbejde er en primær del af arbejdet på Allegården, vil den studerende komme til at have disse som primært fokus.
Den studerende vil opleve, at der foregår relationsarbejde i mange forskellige ”rum” på Allegården. Fx når der laves mad, hvor den unge deltager, til ungemøder, når man er med en ung ude i byen for at gå til tandlæge eller bare kører nogen i skole eller til/fra toget. Der arbejdes i både uformelle, men også formelle rum, som fx handleplansmøder, netværksmøder, eller planlagte strukturerede samtaler med kontaktpædagogen.
Det forventes, at den studerende observerer og reflekterer over de metoder, som husets ansatte bruger, og stiller sig både nysgerrig og kritisk over for mål og metoder.

Den studerende vil blive vejledt i at kunne tage et systemisk og narrativt perspektiv i brug, når han/hun indgår i relation med ungegruppen samt med resten af huset og at anvende systemisk og narrativt perspektiv i både mundtlig samt skriftlig tilgang. (se hjemmeside – ”systemisk perspektiv”).
I forhold til kommunikationsflader, vil den studerende komme til at beskæftige sig med:
Primære interne kommunikationsflader:

Bosted (internt dokumentationssystem)

Mail

Journallæsning

”Gul Mappe”

Handle- og metodeplaner

Udredningsrapporter

Statusrapporter

Mundtlige overlap i personalegruppen

Afdelingsmøder

Supervision

Fællesmøder

Udvalg af eksterne kommunikationsflader:

Diverse samarbejdspartnere – skriftlig såvel som mundtlig kommunikation:

Sagsbehandler

Skole/ uddannelse

Uddannelsesvejleder

Forældre

Venner/ veninder

Øvrige familiemedlemmer

SSP

FKRC

Familie- og ungerådgivningen

Læge

Tandlæge

Specifikt i forhold til uledsagede flygtninge:

Udlændingeservice

Støtte- kontaktperson

Værger
	Narrative samtaler af Alice Morgan.
Husets virksomhedsplan.
Tilsynsrapport.
Bekendtskab med serviceloven.
Tværprofessionelt samarbejde i teori og praksis af Andy Højholt.

	professionsetik og pædagogiske værdier,
	analysere og vurdere etik, magt og ligeværd i sin egen og andres tilgang til det enkelte menneske og til fællesskaber,
	Som udgangspunkt vil vi her henvise til afsnittet om ”pædagogik, opgave – og praksis” på hjemmesiden, for at give den studerende indblik i hvordan Allegårdens tilgang til ungegruppen er. 

Den studerende vil opleve, at der er daglige drøftelser, overvejelser og vurderinger omkring temaerne for dette videns- og færdighedsmål.

Det forventes, at den studerende deltager aktivt i husets drøftelser.

Det forventes:

- at den studerende reflekterer og drøfter oplevelser, vurderinger og beslutninger der foregår/træffes omkring den unge og i huset.

-at den studerende er nysgerrig.

-at den studerende træner sig i at skille egne vurderinger fra det, der reelt er brugbart for den unge.

Det forventes i øvrigt, at den studerende forholder sig til og er villig til at drøfte egen professionsidentitet.

Allegården forsøger, så vidt muligt, at arbejde med ligeværd og ikke udøve nogen former for magt, vel vidende at vi som ansatte befinder os i en magtposition i forhold til ungegruppen. 
Den studerende vil gennem sin praktik lære vores etiske retningslinjer at kende,
i forhold til følsomme oplysninger, samt 

anerkendende formuleringer. 
	Relationel tilblivelse af Kenneth J. Gergen.
Relationskompetence af Jørgen Riber



	konflikt- og voldsforebyggelse, konfliktnedtrapning og udadreagerende adfærd,
	vurdere konflikter, forebygge og håndtere konflikter samt evaluere indgreb i konflikt- og voldsepisoder,
	Allegården arbejder med dialog i alle former for konflikter. Allegården accepterer ikke vold som udtryksform og udøver ikke magt over for den unge, med mindre den unge er til skade for sig selv eller andre i huset. Ved en eventuel voldsom konflikt, vil vores metode være, at trække os, og lade andre, fx politi tage over. Dette sker yderst sjældent. Det vil som udgangspunkt altid være det faste personale eller vikarer, der interagerer i en konflikt.
I hverdagen vil den studerende opleve, at husets ansatte arbejder på, at få den unge til at tage ansvar for de konfliktsituationer, de måtte være en del af.  Vi bestræber os altid på at nedtrappe konflikter for at kunne vende tilbage til en produktiv dialog, når der er mulighed for dette.

Det forventes, at den studerende forholder sig til og reflekterer over vurderinger og beslutninger i forhold til de konflikter, der vil kunne opstå i huset. Det forventes, at den studerende deltager i drøftelser omkring eventuelle konflikter, fx på afdelingsmøder eller ved mundtligt overlap ved ”vagtskifte”.
	Bekendtgørelse om magtanvendelse for anbragte børn og unge.
Husets ambulancemakkerprocedurer.

	bevægelsesmæssige, musiske,
æstetiske og kreative processers
betydning i den socialpædago-

giske praksis 
	tilrettelægge, gennemføre og evaluere pædagogiske aktiviteter inden for udvalgte områder, herunder inddrage børn, unge og voksnes kreativitet og perspektiv 
	Den studerende har muligheder for at tilrettelægge planlagte aktiviteter. Vi anbefaler ofte, at der ikke planlægges længerevarende forløb, da det kan være svært at fastholde aftaler med de unge over en længere periode. Som oftest lever mange af de unge ”fra dag til dag”, hvorfor man nemt kan opleve, at man må aflyse en aktivitet, revurdere målet med mere. Enkeltstående aktiviteter, som fx en fodboldturnering for hele huset, inklusiv ansatte, har god succesrate.
Det forventes, at den studerende reflekterer over mål, middel og metoder i forbindelse med at igangsætte en aktivitet.
Det forventes, at den studerende forholder sig til ungegruppen og formår at planlægge ud fra, hvad der giver mening for den enkelte unge eller gruppen.

Det forventes, at den studerende drøfter overvejelser og erfaringer med både vejleder og øvrige kolleger på etagen/i huset omkring aktiviteter.
	Motivationsteori.

	hjælpemidler og professionsteknologier i et lærings- og udviklingsperspektiv.
	vurdere og anvende hjælpemidler og professionsteknologier i samarbejde med mennesker med særlige behov med henblik på at understøtte udvikling og læring.
	For tiden har Allegården en stor gruppe af uledsagede flygtninge boende, hvorfor det kan være givtigt at have kendskab til at anvende diverse apps mm. til brug i kommunikation med unge med andet primært sprog end dansk.
	

	Praktikvejledning i 2. praktikperiode


	Organisering af praktikvejledning

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

	Den studerende er tilknyttet én praktikvejleder på Allegården, som er overordnet tovholder for og med den studerende i praktikperioden. Den studerende vil have en del vagter med praktikvejlederen i starten af perioden, hvor efter der fordeles vagter, så den studerende møder de fleste af afdelingens ansatte. Vejledningstimer planlægges og fastsættes i samarbejde med praktikvejlederen. Vejledningen vil primært tage udgangspunkt i refleksioner over egen og medarbejderes praksis. Her ud over er der refleksion og sparring i det daglige samarbejde, som er alle fastansattes ansvar. Den studerende har sit eget punkt på dagsordenen på afdelingsmødet, hvor aktuelle arbejdsfokus/ temaer kan beskrives og drøftes, og hvor der kan foregå feedback med hele afdelingen.
Portfolien vil danne udgangspunkt for den studerendes arbejde med videns- og færdighedsmål og indgå i vejledningen. Der dokumenteres med eksempler fra hverdagen, samt overvejelser og refleksioner her omkring. Portfolien danner naturligt grundlag for den afsluttende prøve ved praktikperiodens afslutning.


	C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Social- og specialpædagogik - 3.praktikperiode


	Kompetenceområde: Samarbejde og udvikling – 3. praktikperiode.

Området retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpædagogisk praksis i samspil med målgrupperne.

	Kompetencemål: Den studerende kan gennem udvikling af pædagogisk praksis understøtte de tre målgruppers lærings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktører.

	Vidensmål: 

Den studerende har viden om …….
	Færdighedsmål: 

Den studerende kan ……..
	Hvordan afspejles dette i den pædagogiske praksis?

Hvordan kan den studerende tilegne sig dette mål?


	Anbefalet litteratur:

	

	institutionelle, organisatorske og ledelsesmæssige rammer for social- og specialpædagogiske indsatser,
	agere professionelt inden for de givne institutionelle, organisatoriske og ledelsesmæssige rammer,
	Det forventes, at den studerende indgår som kollega i huset og er i stand til at arbejde selvstændigt samt tage initiativer i de forskellige arbejdsrum – den almindelige hverdag med unge samt de forskellige refleksionsrum, som afdelingsmøder, fællesmøder mm. (læs også uddannelsesplan for 2. praktikperiode).
Det forventes at den studerende stifter bekendtskab med husets organisatoriske og ledelsesmæssige rammer via samtaler med ledelsespersoner, socialrådgiver, psykolog, anneksafdelingerne Smallegade og Bøgen, samt forholder sig undrende og nysgerrigt til disses arbejde.
	Virksomhedsplan.
Serviceloven.

Tilsynsrapport.

	forskellige social- og specialpædagogiske tilgange og metoder,
	foretage en faglig vurdering af de metoder, som anvendes på praktikstedet
	Den studerende vil møde forskellige pædagogiske tilgange og metoder på Allegården, som tilpasses den unge. 
Huset har en række overordnede rammer, som der her under arbejdes individuelt under.

Som beskrevet under 2. praktikperiode, arbejder huset overvejende ud fra en systemisk tænkning med narrativt praktisk perspektiv, hvilket det forventes, at den studerende respekterer og stiller sig nysgerrig og kritisk overfor.

Det forventes, at den studerende er en aktiv del af det team han/hun indgår i og forholder sig ikke-dømmende og reflekterende til de enkelte sager.

Det forventes, at den studerende er en del af at bidrage med perspektiver ud fra egne pædagogiske overvejelser samt erfaringer.
	

	tilgrænsende fagligheder og rammerne for tværprofessionelt samarbejde,
	indgå i tværprofessionelt samarbejde om løsningen af konkrete opgaver og/eller problemstillinger,
	Det forventes, at den studerende forholder sig til de forskellige kontekster den unge bevæger sig i, i forhold til professionelle samarbejdspartnere, både internt i huset samt eksternt.

Det forventes, at den studerende byder ind med løsningsmuligheder af forskellige opgaver i denne forbindelse. Det kan være mindre opgaver, som at følge en ung til fodbold eller i skole. Det kan være større opgaver, som at deltage i lægesamtale, eller en samtale med en lærer eller sagsbehandler.

Den studerende vil, hvor det vurderes hensigtsmæssigt, få mulighed for at deltage på samarbejds- og netværks-møder med den unges netværk, såsom familie, skole, uddannelsesvejleder og/eller sagsbehandler.

Der vil også være mulighed for at kunne deltage i husets interne samarbejdsopgaver, fx deltage i udredningssamtaler.
	

	opgave- og ansvarsfordeling mellem målgrupperne, professionelle, frivillige og pårørende,
	redegøre for egen faglighed, opgaver og ansvar i et mange facetteret samarbejde
	I et systemisk perspektiv forventes det, at den studerende stifter bekendtskab med ”domæneteorien” og forholder sig til de tre domæner: det personlige/ æstetikkens domæne, refleksionens domæne og produktionens domæne.
Den studerende vil indgå i mange refleksive rum på Allegården og det forventes, at den studerende bidrager med overvejelser omkring egne og andres perspektiver og praksis.
	”Domæneteorien”. Link til ?!


	forandringsprocesser og innovation,
	deltage i udviklingen af den pædagogiske praksis gennem innovative og eksperimenterende tiltag,
	Det forventes, at den studerende forholder sig til den virkelighed der finder sted på Allegården og byder ind med perspektiver og tiltag til forandring af praksis, der hvor det forekommer hensigtsmæssigt og givtigt.
	

	didaktiske og pædagogiske metoder til udvikling af pædagogisk praksis, herunder dokumentation og evaluering, og
	sætte mål, anvende dokumentations- og evalueringsmetoder og udvikle viden gennem deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion over pædagogisk praksis
	Den studerende vil have mulighed for at indgå i det almindelige pædagogiske arbejde omkring de unge i huset og igennem dette arbejde være en del af at dokumentere, skriftligt, såvel som mundtligt samt være med til at videreudvikle de interne handle- og metodeplaner omkring de unge, der er på afdelingen.
Dette foregår ved pædagogiske drøftelser på blandt andet afdelingsmøder, ved supervision og daglig erfaringsdeling via skriftlige notater i husets interne skriftlige dokumentationssystem, Bosted.
	

	førstehjælp.
	udføre grundlæggende førstehjælp
	
	

	Praktikvejledning i 3. praktikperiode


	Organisering af praktikvejledning

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

	Den studerende er tilknyttet én praktikvejleder på Allegården, som er overordnet tovholder for og med den studerende i praktikperioden. Den studerende vil have en del vagter med praktikvejlederen i starten af perioden, hvor efter der fordeles vagter, så den studerende møder de fleste af afdelingens ansatte. Vejledningstimer planlægges og fastsættes i samarbejde med praktikvejlederen. Vejledningen vil primært tage udgangspunkt i refleksioner over egen og medarbejderes praksis. Her ud over er der refleksion og sparring i det daglige samarbejde, som er alle fastansattes ansvar. Den studerende har sit eget punkt på dagsordenen på afdelingsmødet, hvor aktuelle arbejdsfokus/ temaer kan beskrives og drøftes, og hvor der kan foregå feedback med hele afdelingen.

Portfolien vil danne udgangspunkt for den studerendes arbejde med videns- og færdighedsmål og indgå i vejledningen. Der dokumenteres med eksempler fra hverdagen, samt overvejelser og refleksioner her omkring. Portfolien danner naturligt grundlag for den afsluttende prøve ved praktikperiodens afslutning.


PAGE  
5

